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Na osnovu člana 11. i člana 49. Zakona o nevladinim organizacijama (“Službeni list CG”, 
broj 39/11) Skupština nevladinog udruženja “DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA 
CRNE GORE” na skupštini održanoj u Podgorici 10.04.2012. godine usvojila je: 

 

S  T  A  T  U  T 
nevladinog udruženja  

“DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE GORE”  

 

Opšte odredbe 

Član 1. 

Statutom udruženja uređuju se sva bitna pitanja koja su od značaja za djelovanje i rad. 

Statutom nevladinog udruženja “DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE GORE” (u 
daljem tekstu udruženje), uređuju se sledeći odnosi: 

 naziv i sjedište nevladinog udruženja,  

 ciljevi i djelatnosti radi kojih se osniva nevladino udruženje,  

 uslovi za sticanje i gubitak članstva; 

 prava i obaveze članova, uključujući i način ostvarivanja prava na sazivanje 
skupštine kad ona nije sazvana u roku utvrđenom statutom; 

 način vođenja evidencije članova; 

 organi nevladinog udruženja; 

 ovlašćenja organa upravljanja i njegov sastav, način izbora, opoziva, rada i 
sazivanja sjednica organa upravljanja, kvorum i način odlučivanja, kao i mandat 
članova organa upravljanja; 

 način izbora i opoziva lica ovlašćenog za zastupanje i njegov mandat; 

 postupak izmjena i dopuna statuta i način donošenja drugih opštih akata 
organizacije; 

 način ostvarivanja javnosti rada; 

 način finansiranja; 

 raspolaganje imovinom, uključujući i raspolaganje u slučaju prestanka rada 
nevladinog udruženja; 

 prestanak rada; 

 oblik i sadržinu pečata; 

 druga pitanja od značaja za djelovanje i rad nevladinog udruženja. 
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Naziv, sjedište i pravni položaj 

Član 2. 

Naziv udruženja je: Nevladino udruženje “DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE 
GORE”. 

Skraćeni naziv udruženja je: DEM CG. 

Naziv udruženja na engleskom jeziku je: ASSOCIATION OF ECONOMISTS AND MANAGERS 
OF MONTENEGRO. 

Sjedište udruženja je u Podgorici, Crnogorskih serdara, Lamela C, broj 1-2. 

 

Član 3. 

Udruženje ima svojstvo pravnog lica. 

Udruženje u pravnom prometu ima neograničena ovlašćenja. 

 

Pečat i štambilj 

Član 4. 

Udruženje ima svoj pečat i štambilj. 

Pečat  je okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv i sjedište udruženja. 

Štambilj je pravougaonog oblika i sadrži naziv udruženja, oznaku za djelovodni broj i 
datum. 

 

Članstvo 

Član 5. 

Član udruženja može postati svako domaće i strano fizičko i pravno lice koja prihvati 
Statut udruženja.  

Član udruženja može obavijestiti udruženje da želi da prestane da bude član udruženja. 
Danom prijema tog obavještenja, prestaje članstvo u udruženju. 

Oficijelni jezik komunikacije u udruženju su maternji jezik i engleski jezik.  
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Član 6. 

Član udruženja ima pravo i obavezu da sprovodi Statut i odluke organa udruženja. 

 

Način vođenja evidencije članova 

Član 7. 

Uruženje vodi regsitar članova u elektronskoj formi. 

Registar članova sadrži: ime i prezime člana ako je član fizičko lice, odnosno naziv člana 
ukoliko je član pravno lice; identifikacioni broj člana; datum sticanja članstva; datum 
prestanka članstva. 

 

Ciljevi i djelatnost udruženja 

Član 8. 

“DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE GORE” baštini tradiciju Saveza ekonomista 
Crne Gore, koji je bio osnovan u SFRJ 1954. godine, i Udruženja ekonomista Crne Gore, 
osnovanog 2002. godine. 

Na bazi dokumenta „Ideja organizacije i rada Društva ekonomista i menadžera Crne 
Gore” koncipirani su cilj, zadaci i organizacija “DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA 
CRNE GORE”. 

Cilj udruženja 

Cilj nevladinog udruženja “DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE GORE” je razvoj 
ekonomske misli, razvoj ekonomske struke kao i edukacija najšireg članstva i šire 
javnosti.  

Djelatnost udruženja 

U realizaciji ovog strateškog cilja ključna aktivnost je organizacija međunarodnog 
tradicionalnog skupa Miločerski razvojni forum, koji je inovacija i intelektualna svojina 
Udruženja.  

Miločerski razvojni forum je međunarodna manifestacija sa ciljem promocije Crne Gore i 
regiona na evropskom i globalnom investicionom tržištu i tržištu znanja.  
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Forum, takođe, promoviše pojedine kompanije iz Crne Gore, regiona i svijeta. Forum će 
se posebno fokusirati na EU integracije, odnosno ulazak Crne Gore u EU, pripreme 
crnogorske ekonomije za ulazak u EU, i podizanje nivoa znanja o evropskoj ekonomiji. 

Forum organizuje rasprave, okrugle stolove, debate o različitim pitanjima. Forum je 
otvorenog karaktera, a shodno pravilima po kojima se Forum organizuje. 

Forum se može organizovati u saradnji sa drugim domaćim i međunarodnim 
organizacijama, u skladu sa odlukom Predsjednika i kolegijuma predsjedništva udruženja. 
Forum se tradicionalno organizuje u drugoj sedmici Septembra. Sa hotelom Maestral je 
postignut dogovor da u septembru ne mogu organizovati skupove sa sličnom temom i 
karakterom bez prethodne saglasnosti sa DEM CG. 

Posebna aktivnost Udruženja je Međunarodna Berza preduzetničkih ideja, koja će se 
tradicionalno organizovati 9. Maja, u čast dana Evrope.  

Pored toga, u realizaciji cilja, Udruženje će se posebno angažovati na: 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na teme koje obuhvata 
moderna politička ekonomija i njenog razumijevanja od strane stručne i šire 
javnosti; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na teme od važnosti za proces 
Evrposkih integracija Crne Gore, posebno korištenja evropskih fondova u tom 
procesu; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na temu uticaja bezbjednosti na 
ekonomiju, posebno NATO integracija; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na temu Azijske ekonomije, 
odnosno ekonomije zemalja BRIK-a; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na temu razvoja poljoprivrede i 
ruralnog razvoja, posebno prehrambene tehnologije i bezbjednosti hrane; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na temu ekologije,  zaštićenih 
područja u Crnoj Gori i ekoturizma; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na pitanja iz oblasti 
obrazovanja, zdravstva, nauke i sporta; 

 organizovanju stručnih rasprava i okruglih stolova na temu energetike kao 
razvojnog potencijala Crne Gore; 
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 razvoj preduzetništva, menadžmenta i biznisa u Crnoj Gori, naročito popularizaciji 
preduzetništva među studentima i mlađom populacijom, i razvoju biznisa, 
odnosno da pomogne razvoju biznis okruženja i zaštiti interesa biznismena i 
preduzetnika; 

 ostale teme u zavisnosti od potrebe u određenom periodu;  

 organizovanju izdavanja i/ili pomaganju da se publikuje stručni časopis iz oblasti 
moderne političke ekonomije. 

 

Član 9. 

Djelatnost udruženja se zasniva na principima: 

1. Otvorenosti 

2. Inicijativnosti 

3. Lakoća komunikacije 

4. Evropeizacije, odnosno Internacionalizacije 

Otvorenost podrazumijeva da je organizacija spremna da po automatizmu prima nove 
članove, pojedince, grupe kao i druga udruženja. 

Inicijativnost – svaki član ima pravo na inicijativu i kreaciju i da, poštujući bazična pravila 
organizuje aktivnosti u oblasti za koju je zadužen ili koja mu je profesionalno bliska. 

Lakoća komunikacije – organizacija nema administrativno-birokratski karakter. 
Održavanje sjednica treba da bude elektronskim putem kao i izjašnjavanje za predloge 
pojedinih članova. 

Evropeizacija, odnosno Internacionalizacija – sve više uključivanje udruženja u 
međunarodne asocijacije, učešće na međunarodnim naučnim skupovima, regionalno 
udruživanje. Promovisanje crnogorske ekonomske misli i biznisa izvan Crne Gore je važan 
zadatak udruženja. 

 

Član 10. 

Ostvarivanje ciljeva i sprovođenje djelatnosti udruženja zahtijeva da se uspostavi i nova 
organizacija rada i funkcionisanja udruženja koja mora biti istovremeno čvrsta i 
fleksibilna. 
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Čvrsta: to znači da se poštuje minimum pravila koja su ugrađena u Statut udruženja 
(čuvanje imidža organizacije, profesionalni rad, poštovanje zakona, transparentnost, 
javnost) 

Fleksibilna: svaki član je ovlašten da daje inicijative, da predloži inicijativu i realizuje te 
inicijative i da bude odgovoran za njenu realizaciju. Organizacija ne funkcioniše na 
principu usvajanja nekih detaljnih planova rada, dugih diskusija o programima rada. 
Organizacija ima principe, pravila i strateški cilj. 

 

Unutrašnja  organizacija i organi udruženja 

Član 11. 

Organi udruženja su: 

- Skupština,  

- Predsjednik, i 

- Kolegijum Predsjedništva udruženja. 

 

Član 12. 

Skupštinu čine lica koja su članovi udruženje, kao i lica koja shodno statutu dobiju to 
svojstvo.  

 

Član 13. 

Skupština udruženja donosi odluku većinom glasova prisutnih članova, izuzev u 
posebnim slučajevima predviđenim ovim Statutom. 

 

Član 14. 

Skupština se sastaje po potrebi a najmanje jednom godišnje.  

Skupštinu udruženja saziva i njenim zasijedanjima predsjedava Predsjednik udruženja. 

Izuzetno, Predsjednik je dužan da sazove Skupštinu ukoliko to zahtijeva najmanje 1/3 
članova udruženja. 
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U slučaju spriječenosti Predsjednika udruženja, Skupštinu saziva i njom predsjedava 
potpredsjednik udruženja kojeg ovlasti Predsjednik udruženja. 

Sjednice Skupštine mogu se održavati i elektronskim putem. 

 

Član 15. 

Skupština udruženja: 

- usvаjа stаtut udruženjа; 
- birа i rаzrješаvа predsjedništvo, predsjednika udruženja, kolegijum predsjedništva i 

druge organe udruženjа;  
- na predlog Predsjednika udruženja, imenuje Predsjednike za pojedine oblasti, 
- odlučuje o udruživаnju u sаveze i druge oblike povezivanja udruženja; 
- usvaja plan rada za narednu i izvještaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu; 
- usvаjа godišnji finansijski izvještaj; 
- odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestаnku rаdа i raspodjeli preostale 

imovine udruženjа; 
- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih 

organa udruženja. 

 

Član 16. 

Članovi Predsjedništva su iz Crne Gore i inostranstva. 

Mandat Predsjedništva udruženja traje 5 (pet) godina, sa pravom na obnovu mandata. 

Zbog izuzetnih zasluga za razvoj ranijeg Saveza ekonomista Crne Gore u rad 
Predsjedništva Društva se uključuju i počasni članovi.  

 

Član 17. 

Predsjedništvo ima: Predsjednika, pet potpredsjednika, poslovnog sekretara udruženja, 
koji čine Kolegijum Predsjedništva. 

Kolegijum Predsjedništva operativno vodi rad Društva i dužan je da obezbijedi da 
aktivnosti društva i pojedinih sekcija budu u skladu sa ciljevima udruženja. 

U znak zahvalnosti svim dosadašnjim aktivnostima u Savezu ekonomista Crne Gore 
Društvo bira i Počasnog Predsjednika Društva. 



8 

 

Član 18. 

Predsjednik udruženja predstavlja i zastupa udruženje u zemlji i inostranstvu. 

 

Član 19. 

Poslovni sekretar udruženja je zadužen za poslovno - administrativne i računovodstvene 
poslove. 

 

Član 20. 

DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE GORE organizuje rad predsjedništva u 
sledećim oblastima: 

1. Oblast savremene političke ekonomije i crnogorske ekonomske misli, 

2. Oblast razvoja preduzetništva, posebno među mladima, 

3. Oblast evropskih integracije i korištenje EU fondova, 

4. Oblast investicija i razvoja, 

5. Oblast stanovništva i razvoja, 

6. Oblast ruralnog razvoja i eko-turizma, 

7. Oblast regionalnog razvoja, 

8. Oblast ekonomije i sporta, 

9. Druge oblasti za čijim istraživanjem članovi iskažu inicijativu. 

 

Član 21. 

Svaku oblast vodi Predsjednik za tu oblast koji je član Predsjedništva DEM CG. 

Predsjednik oblasti je samostalan u radu i koncipiranju svog djelokruga rada, koji treba 
da budu u skladu sa osnovnim ciljevima postojanja društva. To znači da Predsjednik 
oblasti djelovanja ne mora da podnosi izvještaj o namjerama i izvršenim aktivnostima, 
niti da čeka odobrenje za njihovo izvršavanje. 
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Predsjenik oblasti djelovanja može da inicira sjednicu Predsjedništva društva, kojoj 
prisustvuje i obrazlaže svoju inicijativu.  

Bazične uslove (logistiku) za rad svake sekcije obezbjeđuje poslovni sekretar udruženja. 

Koordinaciju rada i neposrednu i operativnu komunikaciju sa Kolegijumom 
Predsjedništva udruženja obavlja Poslovni sekretar udruženja. 

 

Način ostvarivanja javnosti rada 

Član 22. 

Udruženje ostvaruje javnost rada: 

 Objavljivanjem poziva za Miločerski razvojni forum i okrugle stolove ili stručne 
rasprave koje organizuje, 

 Publikovanjem i javnim predstavljanjem aktivnosti iz svoje djelatnosti, 

 Ažurnim dopunjavanje internet stranice udruženja o svim aktivnostima i pitanjima 
od važnosti za članstvo i javnost. 

 

Finansiranje 

Član 23. 

Udruženje se finansira i stiče imovinu putem: dobrovoljnih prilogа, donacija, poklona, 
zaostavštine, kаmаtа nа uloge, dividendi, zаkupnine, prihoda od privredne djelatnosti i 
nа drugi nаčin koji nije u suprotnosti sa zakonom. 

 

Saradnja sa drugim organizacijama 

Član 24. 

Udruženje će u skladu sa statutom i svojim programskim ciljevima sarđivati sa bliskim 
domaćim i međunarodnim nevladinim organizacijama i drugim institucijama. 
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Međunarodne aktivnosti 

Član 25. 

DRUŠTVO EKONOMISTA I MENADŽERA CRNE GORE će sarađivati sa svim organizacijama 
koje imaju sličnu programsku orijentaciju. 

Posebno će se uspostaviti saradnja sa Mont Pelerin Society – Washington; The 
Association of Private Enterprise Education – USA; International Universities Councile – 
Turska; The European Economic Congress – Poljska; European Council for Small Business 
and Entrepreneurship – Finland; Alliance of Central Eastern European Universities– Novi 
Sad; Društvom ekonomista Beograda; Društvom ekonomista Vojvodine; Konsalting 
kompanijom SOCIUS – Ljubljana; Y Institute – Ljubljana; American Enterprise Institute for 
Public Policy Research – USA, Independent Institute – USA; i drugi. 

 

Prestanak i raspolaganje imovinom 

Član 26. 

Imovina udruženja može se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je udruženje 
osnovano.  

Udruženje prestaje u skladu sa Zakonom ili na osnovu Odluke 2/3 većine svih članova 
skupštine udruženja. 

U slučaju prestanka rada udruženja, imovina udruženja će se posebnom odlukom 
Skupštine udruženja dodijeliti nekoj od crnogorskih NVO. 

 

Promjena statuta 

Član 27. 

Skupština udruženja većinom glasova od ukupnog broja članova odlučuje o izmjenama 
statuta udruženja. 

Predlog za izmjene, dopune statuta ili donošenje novog statuta, može podnijeti najmanje 
1/3 članova od ukupnog broja članova skupštine udruženja. 

O predlogu iz predhodnog stava skupština je dužna da donese odgovarajuću odluku u 
roku od 3 (tri) mjeseca od dana podnošenja predloga. 



11 

 

Završne odredbe 

Član 28. 

Ovaj statut stupa na snagu danom upisa u Registar nevladinih organizacija kod organa 
državne uprave nadležnog za poslove uprave. 

 

 

Predsjedavajući Skupštine udruženja: 

Potpredsjednik udruženja 

Dr Zoran Đikanović 

  

 

 


